
Política de Sostenibilidad de la 

Universidad Alfonso X el Sabio 

1. Introducción
La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) se compromete a ser un referente en 
sostenibilidad, integrando prácticas responsables en todas sus actividades 
académicas, administrativas y operativas. Esta política establece los principios y 
objetivos que guiarán nuestras acciones hacia un futuro más sostenible. 

2. Visión y Misión
Visión ESG: Ser reconocidos como una institución líder en educación superior que 
prepara a sus estudiantes para carreras profesionales exitosas en un entorno de 
innovación tecnológica y sostenibilidad. 

Misión ESG: Fomentar la creatividad, el pensamiento crítico y la innovación para 
desarrollar soluciones que tengan un impacto positivo y duradero en la sociedad, 
mientras se minimiza nuestro impacto ambiental y se promueven prácticas de 
gestión éticas y sostenibles social y económicamente. 

3. Principios Rectores
La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) se guía por una serie de principios 
fundamentales que orientan nuestras acciones hacia la sostenibilidad y el 
bienestar de nuestra comunidad universitaria y la sociedad en general. Estos 
principios son: 

3.1. Excelencia Académica 
• Calidad Educativa: Nos comprometemos a ofrecer una educación de alta

calidad que prepare a nuestros estudiantes para enfrentar los desafíos del
futuro. Esto incluye la incorporación de la sostenibilidad en todos los



programas académicos para asegurar que nuestros graduados estén 
equipados con los conocimientos y habilidades necesarios para contribuir a 
un mundo más sostenible. 

• Innovación y Creatividad: Fomentamos un entorno de aprendizaje que
promueve la innovación y la creatividad. Apoyamos la investigación y el
desarrollo de nuevas tecnologías y métodos que puedan tener un impacto
positivo en la sociedad y el medio ambiente.

• Desarrollo Profesional: Proporcionamos oportunidades continuas de
desarrollo profesional para nuestros estudiantes y personal, asegurando
que todos tengan acceso a la formación y los recursos necesarios para
crecer y prosperar en sus respectivas áreas.

3.2. Fortalecimiento de la Comunidad 
• Compromiso Social: Nos esforzamos por ser un agente de cambio positivo

en nuestras comunidades locales y globales. Esto incluye la participación
en proyectos comunitarios y la colaboración con organizaciones locales
para abordar problemas sociales y ambientales.

• Inclusión y Diversidad: Promovemos un entorno inclusivo y diverso donde
todas las personas, independientemente de su origen, género, orientación
sexual, discapacidad o cualquier otra característica, se sientan valoradas y
respetadas. Creemos que la diversidad enriquece nuestra comunidad y
fortalece nuestra capacidad para innovar y resolver problemas.

• Voluntariado y Servicio: Fomentamos la participación de nuestros
estudiantes y personal en actividades de voluntariado y servicio
comunitario. Estas experiencias no solo benefician a la comunidad, sino
que también enriquecen la educación y el desarrollo personal de nuestros
estudiantes.

3.3. Gestión Ambiental 
• Reducción de Impacto Ambiental: Nos comprometemos a reducir nuestro

impacto ambiental a través de la implementación de prácticas sostenibles
en todas nuestras operaciones. Esto incluye la reducción de emisiones de
gases de efecto invernadero, el uso eficiente de los recursos y la
minimización de residuos.

• Energía Renovable: Promovemos el uso de energías renovables y
trabajamos para aumentar la proporción de energía renovable en nuestro



consumo total. Nos esforzamos por ser líderes en la adopción de 
tecnologías limpias y sostenibles. 

• Economía Circular: Implementamos principios de economía circular en
nuestras operaciones, fomentando la reducción, reutilización y reciclaje de
materiales. Buscamos minimizar la generación de residuos y maximizar la
eficiencia de los recursos.

3.4. Liderazgo Ético y Gobernanza 
• Transparencia y Rendición de Cuentas: Mantenemos altos estándares de

transparencia y rendición de cuentas en todas nuestras actividades.
Informamos regularmente sobre nuestro desempeño en sostenibilidad y
estamos comprometidos con la mejora continua.

• Ética y Cumplimiento: Nos adherimos a los más altos estándares de ética y
cumplimiento en todas nuestras operaciones. Esto incluye la protección de
la privacidad y la seguridad de los datos, así como la promoción de
prácticas de negocio responsables y éticas.

• Participación y Diálogo: Fomentamos un diálogo abierto y constructivo con
todas nuestras partes interesadas, incluyendo estudiantes, personal,
proveedores, autoridades y la comunidad en general. Creemos que la
colaboración y la participación son esenciales para lograr nuestros
objetivos de sostenibilidad.

4. Implementación y Seguimiento
Para asegurar el éxito de nuestra política de sostenibilidad, la Universidad Alfonso 
X el Sabio (UAX) establecerá un marco robusto de implementación y seguimiento 
que incluye la creación de un comité de sostenibilidad, el desarrollo de 
indicadores clave de desempeño (KPIs) y la publicación de informes anuales de 
sostenibilidad. 

4.1. Comité de Sostenibilidad 
• Establecimiento del Comité: Se creará un Comité de Sostenibilidad

compuesto por representantes de diversas áreas de la universidad,
incluyendo administración, facultad, estudiantes y personal de apoyo. Este
comité será responsable de supervisar la implementación de la política de
sostenibilidad y de evaluar el progreso hacia los objetivos establecidos.



• Funciones del Comité: El comité se reunirá regularmente para revisar el
avance de las iniciativas de sostenibilidad, identificar áreas de mejora y
proponer nuevas acciones. Además, será responsable de asegurar la
alineación de las actividades de sostenibilidad con la estrategia general de
la universidad.

• Capacitación y Sensibilización: El comité también organizará programas
de capacitación y sensibilización para todos los miembros de la comunidad
universitaria, con el objetivo de fomentar una cultura de sostenibilidad y
asegurar la participación de todos en la implementación de la política.

4.2. Indicadores de Desempeño (KPIs) 
• Desarrollo de KPIs: Se desarrollarán indicadores clave de desempeño

(KPIs) específicos para cada uno de los objetivos estratégicos de la política
de sostenibilidad. Estos KPIs permitirán medir el progreso de manera
cuantitativa y cualitativa.

• Monitoreo Continuo: Los KPIs serán monitoreados de manera continua
para evaluar el avance hacia los objetivos establecidos. Esto incluirá la
recopilación y análisis de datos relevantes, así como la realización de
auditorías internas y externas para verificar el cumplimiento de los
estándares de sostenibilidad.

• Revisión y Ajuste: Los KPIs serán revisados periódicamente para asegurar
que sigan siendo relevantes y efectivos. En caso de ser necesario, se
realizarán ajustes para reflejar cambios en las prioridades estratégicas o en
el contexto externo.

4.3. Informes Anuales 
• Publicación de Informes: Se publicará un informe anual de sostenibilidad

que detalle los logros alcanzados, las áreas de mejora identificadas y las
acciones planificadas para el próximo año. Este informe será accesible a
todas las partes interesadas, incluyendo estudiantes, personal,
proveedores y la comunidad en general.

• Transparencia y Rendición de Cuentas: El informe anual incluirá una
evaluación transparente del desempeño de la universidad en relación con
los objetivos de sostenibilidad. Esto permitirá a las partes interesadas
evaluar el compromiso de la universidad con la sostenibilidad y
proporcionar retroalimentación constructiva.

• Comunicación de Resultados: Además de la publicación del informe anual,
se llevarán a cabo sesiones informativas y talleres para comunicar los
resultados y logros de la política de sostenibilidad a toda la comunidad



universitaria. Esto fomentará un sentido de pertenencia y compromiso con 
los objetivos de sostenibilidad. 

5. Compromiso con la Mejora Continua
La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) se compromete a mantener un enfoque 
dinámico y proactivo hacia la sostenibilidad, asegurando que nuestras políticas y 
prácticas evolucionen continuamente para reflejar las mejores prácticas y 
responder a los desafíos emergentes. Este compromiso se basa en los siguientes 
principios y acciones: 

5.1. Revisión Periódica de la Política 
• Frecuencia de Revisión: La política de sostenibilidad será revisada y

actualizada al menos una vez al año para asegurar su relevancia y
efectividad. Esta revisión incluirá la evaluación de los avances logrados, la
identificación de nuevas oportunidades y la incorporación de las mejores
prácticas emergentes en el ámbito de la sostenibilidad.

• Proceso de Revisión: El proceso de revisión será liderado por el Comité de
Sostenibilidad, que recopilará y analizará datos de desempeño, feedback
de las partes interesadas y cambios en el contexto externo. Las revisiones
incluirán consultas con expertos internos y externos para asegurar una
perspectiva integral y actualizada.

• Actualización de Objetivos: Basado en los resultados de la revisión, se
actualizarán los objetivos estratégicos y los indicadores de desempeño
(KPIs) para reflejar las nuevas prioridades y desafíos. Esto asegurará que la
política de sostenibilidad siga siendo ambiciosa y alineada con la misión y
visión de la UAX.

5.2. Incorporación de Mejores Prácticas 
• Investigación y Benchmarking: La UAX se compromete a realizar

investigaciones continuas y benchmarking con otras instituciones líderes
en sostenibilidad. Esto incluye la participación en redes y foros de
sostenibilidad, así como la colaboración con organizaciones y expertos en
el campo.

• Innovación y Adaptación: Fomentamos la innovación y la adaptación de
nuevas tecnologías y enfoques que puedan mejorar nuestro desempeño en
sostenibilidad. Esto incluye la implementación de proyectos piloto y la
evaluación de su impacto antes de su adopción a gran escala.



• Capacitación y Desarrollo: Proporcionaremos formación continua y
oportunidades de desarrollo profesional en sostenibilidad para todos los
miembros de la comunidad universitaria. Esto asegurará que todos estén
equipados con los conocimientos y habilidades necesarios para contribuir a
nuestros objetivos de sostenibilidad.

5.3. Participación y Retroalimentación de las Partes 
Interesadas 

• Diálogo Abierto: Mantendremos un diálogo abierto y continuo con todas las
partes interesadas, incluyendo estudiantes, personal, proveedores,
autoridades y la comunidad en general. Esto nos permitirá recoger
feedback valioso y ajustar nuestras políticas y prácticas en consecuencia.

• Encuestas y Consultas: Realizaremos encuestas y consultas periódicas
para evaluar la percepción y satisfacción de las partes interesadas con
respecto a nuestras iniciativas de sostenibilidad. Los resultados de estas
encuestas se utilizarán para identificar áreas de mejora y desarrollar
nuevas estrategias.

• Transparencia en la Comunicación: Nos comprometemos a comunicar de
manera transparente los resultados de nuestras revisiones y
actualizaciones de la política de sostenibilidad. Esto incluye la publicación
de informes y la organización de sesiones informativas para compartir los
avances y desafíos con la comunidad universitaria y otras partes
interesadas.

5.4. Adaptación a Cambios Regulatorios y 
Contextuales 

• Cumplimiento Normativo: Aseguraremos el cumplimiento continuo con
todas las normativas y regulaciones aplicables en materia de sostenibilidad.
Esto incluye la adaptación de nuestras políticas y prácticas para alinearse
con nuevos requisitos legales y estándares internacionales.

• Respuesta a Desafíos Emergentes: Nos mantendremos atentos a los
cambios en el contexto externo, incluyendo desafíos ambientales, sociales
y económicos emergentes. Desarrollaremos estrategias proactivas para
abordar estos desafíos y minimizar sus impactos en nuestra comunidad y
operaciones.
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