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RESULTADOS ESPERADOS Y ENFOQUE DEL PROCESO

DATOS DE IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROCESO

MACROPROCESO
(el aalelael el aela=deks . Talento, cultura y organizacién
de la organizacion)

cidelesiel Formacion y desarrollo del talento ALCANCE T|tuIaC|<?f1es Oficiales y
Formacion Permanente

SUBPROCESOS Hltuc ey

RESPONSABLE
(IncluirDepartamento M el=ile] N M EIL1side}
responsable)

Impulsar la excelencia Corporativa a través del Plan de Formacion para seguir fomentando el desarrollo a través de las diferentes acciones formativas que
OBJETIVO GENERAL DEL PROCESO garantizan el mejor Ecosistema de Aprendizaje, donde poder adquirir como empleado y docente los conocimientos y habilidades necesarias para el propio
desempefio

OBJETIVOS OPERATIVOS DEL PROCESO O RESULTADOS

ESPERADOS ALINEACION CON ODS ALINEACION CON EL PLAN ESTRATEGICO
Descripcion del Objetivo/resultado esperado del proceso Objetivo Desarrollo Sostenible Objetivo relacionado del Plan Estratégico
Detectar las necesidades formativas para las distintas areas
de la UAX

Asegurar la formacién, actualizacién y adaptacién de todas
las personas de la Universidad: PAS y PDI

Ofrecer una experiencia formativa satisfactoria y util para el
desarrollo del empleado

EXPECTATIVAS Y NECESIDADES SISTEMA DE SEGUIMIENTO

GRUPOS DE INTERES (Por qué es importante para el grupo de interés/Cémo se ve (Qué sistemay/indicadores de control se van a utilizar para asegurar su
beneficiado) cumplimiento. Ejemplo: Encuestas de satisfaccién / N2 de publicaciones)
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Summar, Moodle, Mi espacio UAX, PBI, Sharepoint formacion, Plan de formacién y
Forms / Survey

- Test final de evaluacidn adquisicién conocimientos (en los cursos que se

Desarrollar y gestionar un Plan de Formacién ajustado para cubrir determinen)

necesidades de las distintas areas. Con ello se formardn en aplicaciones,
competencias y habilidades necesarias para su dia a dia.

Corporativo N e ) L )
- Cuestionario de satisfaccion para medir la valoracion sobre la calidad de la

formacién.

- Medicién del impacto de la formacion en programas especificos

Summar, Moodle, Mi espacio UAX, PBI, Sharepoint formacion, Plan de formacién y
Forms / Survey.

- Test final de evaluacidn adquisicién conocimientos (en los cursos que se

Detectar las necesidades formativas de las Facultades para el curso natural. determinen)

Con ello se formaran en aplicaciones, competencias y habilidades
necesarias para impartir la Docencia.

- Cuestionario de satisfaccion para medir la valoracidon sobre la calidad de la
formacién

Facultad

- Medicion del impacto de la formacidn en programas especificos

RECURSOS Y REQUISITOS NECESARIOS
‘ RECURSOS NECESARIOS

REQUISITOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO

Proveedores Elementos de Elementos de Salida
(Qué departamento Entrada (Cudl es la finalizacion

Recursos Materiales
(Qué elementos materiales son necesarios para

Equipo Humano

, , Destinatarios
(Qué personas son necesarias para la

la realizacion del proceso)

realizacion del proceso)

entrega)

(Qué entrega)

del proceso)

(Quién lo recibe)

L . . Propuestas de | Facturas Dpto. Contabilidad
Summar, Moodle, Comunicaciones, Pc, WIFI, Equipo de Desarrollo de Talento, equipo de P ., P y
- . ; ) . , formacién Encuesta de | Compras
aulas, pantallas digitales, pizarras, Sharepoint, Innovacién pedagdgica, responsables del area 'y Proveedor Externo . . L
. Materiales para la satisfaccion Todas las personas de
PBI, IA y Forms / Survey Formadores (internos y externos) ) . -
formacién la Universidad
Propuestas de | Plan de formacion Todas las personas de
. formacién Encuesta de la Universidad
Formador interno . . 9
Materiales para la satisfaccion
formacién
Responsable del Area | Presupuesto Plan de formacién Finanzas

REGISTROS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
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PROCESOS, REGISTROS / FORMATOS Y DOCUMENTOS INTERNOS DOCUMENTOS EXTERNOS RELACIONADOS

REGISTROS RECACIONABOS (Normativa, legislacion aplicable, etc...)
(Resumen de los registros incluidos en la descripcion de las actividades) (Otros registros que es necesario tener y que pertenecen a otros . o
procesos)
Cdédigo Cdédigo Convenio colectivo, RGPD, normativa FUNDAE
A rellenar Registro A rellenar Registro y contrato laboral
Calidad Calidad
01 Necesidades de formacion 01 Factura Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de
02 Analisis de las necesidades de formacion 02 Summa'rl, Moodle, Mi Espacio UAX, Sharepoint garantia integral de a libertad sexual.
formacién
03 Plan de formacién. 03 Fichero necesidades
04 Ficha de la accion formativa 04 PPT pIa.n de formacién y Excel de acciones
formativas
05 Informe final de la formacion 05 Informe final
06 Encuestas de satisfaccion de la formacion
07 Presupuesto proveedor externo

OTRA INFORMACION DE INTERES:

VALIDACION DEL PROCESO

ELABORA REVISA APRUEBA

DPTO. GESTION TALENTO VR ESTUDIOS Y CALIDAD COMITE EJECUTIVO

HISTORIAL DE MODIFICACIONES
FECHA | CAMBIOS

01 Abril’25 Edicidn inicial del documento.
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