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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 7.2 de las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario de la Universidad
Alfonso X el Sabio atribuye a la persona titular del Rectorado, asistida por el Secretario General
y por el Defensor Universitario, la facultad para desarrollar las disposiciones relativas a la
organizacion y funcionamiento de dicha Comisidn, asi como en relacion con el nombramiento
e incompatibilidades de sus miembros y los motivos de abstencién y recusacion en los
procedimientos en los que intervengan.

La presente Disposicion Rectoral es resultado del ejercicio de esa facultad por parte de la
persona titular del Rectorado de la Universidad Alfonso X el Sabio. Su objeto esté circunscrito
a lo dispuesto en las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario y es necesaria para la
adecuada aplicacion de aquéllas.

Articulo 1. De la composicion de la Comision de Convivencia

La Comisién de Convivencia estara integrada de manera paritaria por representantes del
estudiantado, del personal docente e investigador y del personal de administracion y servicios,
de conformidad con los siguientes criterios:

a) Un miembro del personal docente e investigador.

b) Un estudiante.

¢) Un miembro del personal de administracion y servicios.

Articulo 2. Del nombramiento de los miembros de la Comision de Convivencia

1. La persona titular del Rectorado designara a los miembros de la Comisién de Convivencia
por un periodo de un curso académico.

2. El representante del estudiantado en la Comision de Convivencia sera designado de acuerdo
con los siguientes criterios basados en excelencia académica, madurez y experiencia:

a) Cualquier estudiante podra presentar su candidatura en el plazo que se establezca.

b) Cuando se presente mas de una candidatura, la persona titular del Rectorado designara al
estudiante que obtenga mayor puntuacién de acuerdo con los siguientes criterios:

- Antigiiedad en el sistema Universitario: de 1 a 4 puntos.

- Expediente académico en la Universidad: de 1 a 10 puntos.

- Valoracion de una carta de motivacion: de 1 a 3 puntos.

- En caso de empate, sera designado el estudiante con mayor antigiiedad en el sistema
universitario y de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Pagina 2 de 6



UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

DISPOSICION RECTORAL
COMISION DE CONVIVENCIA

3. El representante del personal docente e investigador serd designado de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Cualquier docente podra presentar su candidatura en el plazo que se establezca.

b) Cuando se presente méas de una candidatura, la persona titular del Rectorado designara al
docente que obtenga mayor puntuacion de acuerdo con los siguientes:

- Antigiiedad en la Universidad: de 1 a 6 puntos.
- Adecuacion de la formacion acreditada a la funcion desempefiada: de 1 a 3 puntos.
- Valoracién de una carta de motivacion: de 1 a 3 puntos.

4. El representante del personal de administracion y servicios sera designado de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Cualquier empleado podréa presentar su candidatura en el plazo que se establezca.

b) Cuando se presente mas de una candidatura, la persona titular del Rectorado designara al
empleado que obtenga mayor puntuacién de acuerdo con los siguientes:

- Antigiiedad en la Universidad: de 1 a 6 puntos.

- Adecuacion de la formacion acreditada a la funcion desempefiada: de 1 a 3 puntos.
- Valoracién de una carta de motivacion: de 1 a 3 puntos.

5. No podran presentar candidatura:

a) Los estudiantes que hayan sido sancionados de conformidad con las Normas de Convivencia
y Régimen Disciplinario.

b) Los docentes que desempefien alguna funcién directiva.

c) Los empleados que desempefien alguna funcion directiva.

Articulo 3. De la organizacién y funcionamiento de la Comision de Convivencia

1. La Comision de convivencia estard presidida por el miembro que representa al personal
docente e investigador. Las funciones de Secretario seran desempefiadas por el miembro que
representa al personal de administracién y servicios. EI miembro que representa al estudiantado

tendra la condicién de Vocal.

2. La Comision de convivencia es un érgano permanente, que se reune a peticion de cualquiera
de sus miembros y de la persona titular del Rectorado.
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3. De todas las sesiones de la Comision de Convivencia se levantara Acta, que seran firmadas
por el Presidente y Secretario y a las que tendran acceso todos los miembros de la misma.

4. Para que se pueda constituir y adoptar acuerdos es necesario que asistan a las sesiones de la
Comisién de Convivencia, al menos, dos de sus miembros.

5. Los acuerdos de la Comision de Convivencia se adoptaran por votacion. En caso de empate,
decidira el voto de calidad del Presidente. En caso de ausencia del Presidente, decidira el voto
de calidad del Secretario.

6. Las sesiones de la Comision de Convivencia tendrén lugar en las dependencias del Rectorado.

7. A las sesiones de la Comision de Convivencia se podré invitar a otras personas, que tendran
v0z, pero no podran participar en las votaciones.

Articulo 4. De los motivos de abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de
Convivencia

1. Los motivos de abstencion de los miembros de la Comisién de Convivencia son los
siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquél.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en la
letra anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
2. En los casos previstos en el apartado anterior, podrd promoverse recusacion por los
interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento. Dicha recusacion se

ajustara a los siguientes criterios:

a) La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se
funda.

b) En el dia siguiente el recusado manifestara a la persona titular del Rectorado si se da 0 no en

él la causa alegada. En el primer caso, si la persona titular del Rectorado aprecia la concurrencia
de la causa de recusacion, acordara que se aparte del procedimiento acto seguido.
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c) Si el recusado niega la causa de recusacion, la persona titular del Rectorado resolvera en el
plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

d) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga
fin al procedimiento.

Articulo 5. De la intervencion de la Comision de Convivencia en los procedimientos
disciplinarios

Concluida la practica de las pruebas en la fase de instruccion de un procedimiento disciplinario
por falta leve o falta grave, en aquellos casos en que las partes hubieren manifestado
oportunamente su voluntad de acogerse a un procedimiento de mediacion, y remitido el
expediente a la Comision de Convivencia por parte del Instructor, la Comision de convivencia
decidiréa si resulta procedente, o bien si devuelve el expediente al instructor o instructora para
que formule el correspondiente pliego de cargos. En el primer caso, lo comunicaré a las partes
y se suspendera el procedimiento disciplinario.

Articulo 6. De las actuaciones de la Comision de Convivencia en los procedimientos
disciplinarios

1. Recibido el expediente de acuerdo con lo dispuesto por en el articulo anterior, la Comisién
de Convivencia decidira si procede la tramitacion ante ella por la via del procedimiento de
mediacion, o si debe inhibirse devolviendo el expediente al instructor o instructora del
procedimiento disciplinario para que continde con su tramitacion.

2. El procedimiento de mediacion ante la Comision de Convivencia se desarrollara de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa de la universidad.

3. Si el procedimiento de mediacion concluyera sin acuerdo o no resolviese la totalidad de las
cuestiones planteadas, la Comision devolvera el expediente al instructor o instructora del
procedimiento disciplinario para que continle con su tramitacion por su objeto total o parcial.

4. El acuerdo total o parcial alcanzado por las partes como resultado del procedimiento de
mediacion, serd confidencial, debera constar por escrito y ser firmado por las partes,
conservando cada una un ejemplar y trasladando otro a la Comision de Convivencia para que
conste en el expediente.

5. El inicio del procedimiento de mediacion supondréa la suspensién del computo de los plazos

de caducidad y prescripcion del procedimiento disciplinario. Dicha suspension se mantendra
mientras dure el procedimiento de mediacion.
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Articulo 7. De la funcién consultiva de la Comision de Convivencia

1. La Comisién de Convivencia emitira dictamen sobre cuantos asuntos someta a su consulta la
persona titular del Rectorado o cualquiera de los miembros del cualquier 6rgano de gobierno
de la Universidad.

2. La consulta a la Comisidn de Convivencia sera preceptiva en los siguientes casos:

a) Proyectos de aprobacion o reforma de las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario
de la Universidad.

b) Proyectos de Disposiciones Rectorales sobre aprobacion o reforma de la Comision de
Convivencia, sobre el establecimiento de medios alternativos de solucion de los conflictos de
la convivencia basados en la mediacidn, y sobre las medidas de prevencion y respuesta frente
a la violencia, discriminacion, o acoso por las causas sefialadas en el articulo 2.c) de las Normas
de Convivencia y Régimen Disciplinario de la Universidad.

3. Los dictamenes de la Comision de Convivencia no son vinculantes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Seréa de aplicacion a la Disposicién Rectoral sobre la Comision de Convivencia, en todo lo no
regulado por la misma, lo dispuesto en las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario y
en la normativa vigente de caracter estatal y/o autonémica que corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La facultad de interpretacion de la Disposicion Rectoral sobre la Comision de Convivencia es
competencia exclusiva de la persona titular del Rectorado.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Titulo competencial

La persona titular del Rectorado de la Universidad Alfonso X el Sabio ha aprobado Disposicion
Rectoral sobre la Comision de Convivencia para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
7.2 de las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario de la Universidad Alfonso X el
Sabio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

La Disposicion Rectoral sobre la Comisién de Convivencia, asi como sus modificaciones,

entrardn en vigor el dia de su publicacion en la pagina web de la Universidad Alfonso X el
Sabio.
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